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Sverigesfudien 2026:2
Mitt i en pandemi



En unik tidsserie over
svenskarnas varderingar

Sverigestudien vill skapa medvetenhet och
insikt om vilka varderingar som praglar Sverige,
idag och over tid.

Vi tror att ledare med insikt om sina egna och
omgivningens varderingar fattar mer medvetna

och darmed klokare beslut.

VERGENTA ¥ B, (:| o s

Studien genomférs av Vergenta i samarbete med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
och Gullers Grupp.



Mellan Wuhan och Lombardiet
(en nolimatning innan pandemin)



Mellan Wuhan och Lombardiet

PERSONLIGA VARDERINGAR

« Ekonomisk stabilitet klattrar till en delad fjardeplats

« Anpassningsbarhet tillbaka in pa pa topp-10

- Balans hem mellan hem och arbete pa vag ut fran topp-107?



Mellan Wuhan och Lombardiet

ONSKADE NATIONSVARDERINGAR

 Hallbarhet, Miljomedvetenhet och Ansvar for kommande generationer
Klattrar

NUVARANDE NATIONSVARDERINGAR

« Osakerhet om framtiden, Vald och brott, Skyller pa varandra och
Byrakrati i topp

« Hat, Kortsiktighet och Konflikt/aggression uppatgaende trend

 Demokratiska varderingar, Yttrandefrihet, Utbildningsmojligheter,
Mangfald och Fred tappar



Mellan Wuhan och Lombardiet

ONSKADE ORGANISATIONSVARDERINGAR
- Balans mellan hem och arbete toppar for tredje aret i rad
« Jamlikhet har tydligt uppatgaende trend

NUVARANDE ORGANISATIONSVARDERINGAR

» Anstallda i privat sektor upplever att deras arbetsplatser | allt storre
utstrackning fokuserar pa de anstalldas halsa

 Halften av de varderingar offentliganstalida anger ar potentiellt
begransande: Forvirring, Osakerhet om framtiden,
Kortsiktighet mm



Hur har corona paverkat
svenskarnas varderingar?



Vad pratade vi om i borjan av september?

* Klaner och gangkriminalitet.

« Stadsbudgeten. Mitt i mandatperioden.
* Preemraff i Lysekil.

* Demonstrationer | Belarus.
 FOrgiftningen av Navalny.

* Mordet i Linkoping.

» Okad smittspridning. | Europa.

* Fragan om munskydd i kollektivtrafiken.
* Donald Trump. Da ocksa.

* Black Lives Matter.
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Personliga varderingar

Vara personliga varderingar ar stabila
9 av de 10 mest valda orden ar de samma — endast interna platsbyten
Familj, Humor/gladje och Arlighet fortsatt i topp
Familj starker sin position ytterligare

Fokusforflyttning fran individ till relation
En storre andel valjer Medkansla, Anpassningsbarhet och Rattvisa
Farre valjer Balans hem/arbete och Halsa

A SVERIGE
10 STUDIEN 2020-11-19
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Personliga varderingar

Februari
Familj (869)

Humor/gladje (863)
Ansvar (841)

Ekonomisk stabilitet (570)
Arlighet (570)

Tar ansvar (532)
Medkansla (494)
Anpassningsbarhet (481)
Balans hem/arbete (472)
Effektivitet (467) UT!

A SVERIGE

STUDIEN

September
Familj (924)

Humor/gladje (813)
Ansvar (802)

Arlighet (565)

Medkansla (554)
Ekonomisk stabilitet (543)
Anpassningsbarhet (511)
Tar ansvar (507)

Balans hem/arbete (452)
Rattvisa (431) NY!



2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2020 feb 2020 sep
1 Arlighet Familj Humor/gladje Humor/gladje Familj Familj Familj Familj Familj Familj
2 Familj Humor/gladje Familj Familj Humor/gladje Humor/gladje Humor/gladje Ansvar Humor/ gladje Humor/gladje
3 Humor/gladje Ansvar Ansvar Ansvar Ansvar Arlighet Arlighet Humor/gladje Ansvar Ansvar
4  Ansvar Tar ansvar Tar ansvar Arlighet Tar ansvar Ansvar Ansvar Arlighet Ekonomisk stabilitet  Arlighet
5  Medkansla Arlighet Arlighet Tar ansvar Arlighet Tar ansvar Ekonomisk stabilitet Tar ansvar Arlighet Medkénsla
6  Taransvar Positiv attityd Medkénsla Medkéansla Medkéansla Vanskap Balans hem/arbete = Ekonomisk stabilitet Tar ansvar Ekonomisk stabilitet
7  Sjalvstandighet Medkéansla Positiv attityd Positiv attityd Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Tar ansvar Medkansla Medkénsla Anpassningsbarhet
8  Positiv attityd Raéttvisa Raéttvisa Réttvisa Positiv attityd Positiv attityd Medkansla Balans hem/arbete  Anpassningsbarhet Tar ansvar
9  Rattvisa Anpassningsbarhet Standigt larande Anpassningsbarhet Vanskap Medkénsla Véanskap Positiv attityd Balans hem/arbete  Balans hem/arbete
10  Respekt Omtanke Omtanke Sjalvstandighet Omtanke Halsa Positiv attityd Halsa Effektivitet Rattvisa
11 Véanskap Sjalvstandighet Vanskap Ekonomisk stabilitet Respekt Rattvisa Halsa Vanskap Vanskap Positiv attityd
12 Odmjukhet Vanskap Anpassningsbarhet Omtanke Rattvisa Balans hem/arbete  Effektivitet Anpassningsbarhet Halsa Effektivitet
13 Omtanke Standigt larande Sjalvstandighet Generositet Halsa Odmjukhet Respekt Respekt Ambition Halsa
14  Lyhordhet Engagemang Lyhordhet Standigt larande Anpassningsbarhet Omtanke Rattvisa Sjalvstandighet Respekt Sjalvstandighet
15 Engagemang Lyhordhet Kreativitet Vanskap Sjalvstandighet Anpassningsbarhet Omtanke Réttvisa Omtanke Vanskap
16  Standigt larande Respekt Respekt Engagemang Trygghet Sjalvstandighet Trygghet Effektivitet Positiv attityd Omtanke
17  Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Respekt Balans hem/arbete  Kreativitet Sjalvsténdighet Generositet Trygghet Respekt
18  Ambition Generositet Odmjukhet Kreativitet Odmjukhet Generositet Odmjukhet Kreativitet Sjalvstandighet Logik
19  Anpassningsbarhet Kreativitet Miljomedvetenhet Miljdomedvetenhet Generositet Trygghet Anpassningsbarhet Omtanke Jamstalldhet Trygghet
20 Kreativitet Miljémedvetenhet Generositet Effektivitet Miljdomedvetenhet Effektivitet Kontroll Odmjukhet Generositet Generositet
Personliga virderingar 4% SveRios



2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2020 feb 2020 sep
1 Arlighet Familj Humor/gladje Humor/gladje Familj Familj Familj Familj Familj Familj
2 Familj Humor/gladje Familj Familj Humor/gladje Humor/gladje Humor/gladje Ansvar Humor/ gladje Humor/gladje
3  Humor/gladje Ansvar Ansvar Ansvar Ansvar Arlighet Arlighet Humor/gladje Ansvar Ansvar
4  Ansvar Tar ansvar Tar ansvar Arlighet Tar ansvar Ansvar Ansvar Arlighet Ekonomisk stabilitet Arlighet
5 Medkansla Arlighet Arlighet Tar ansvar Arlighet Tar ansvar Ekonomisk stabilitet Tar ansvar Arlighet Medkénsla
6  Taransvar Positiv attityd Medkénsla Medkansla Medkansla Vanskap Balans hem/arbete  Ekonomisk stabilitet Tar ansvar Ekonomisk stabilitet
7  Sjalvstandighet Medkansla Positiv attityd Positiv attityd Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Tar ansvar Medkansla Medkansla Anpassningsbarhet
8  Positiv attityd Rattvisa Rattvisa Raéttvisa Positiv attityd Positiv attityd Medkansla Balans hem/arbete | Anpassningsbarhet Tar ansvar
9  Rattvisa Anpassningsbarhet Standigt larande Anpassningsbarhet Vanskap Medkénsla Véanskap Positiv attityd Balans hem/arbete  Balans hem/arbete
10  Respekt Omtanke Omtanke Sjalvstandighet Omtanke Halsa Positiv attityd Halsa Effektivitet Rattvisa
11 Véanskap Sjalvstandighet Vanskap Ekonomisk stabilitet Respekt Rattvisa Halsa Vanskap Vanskap Positiv attityd
12 Odmjukhet Vanskap Anpassningsbarhet Omtanke Rattvisa Balans hem/arbete  Effektivitet Anpassningsbarhet Halsa Effektivitet
13 Omtanke Standigt larande Sjalvstandighet Generositet Halsa Odmjukhet Respekt Respekt Ambition Halsa
14  Lyhordhet Engagemang Lyhérdhet Standigt larande Anpassningsbarhet Omtanke Rattvisa Sjalvstandighet Respekt Sjalvstandighet
15 Engagemang Lyhordhet Kreativitet Vanskap Sjalvstandighet Anpassningsbarhet Omtanke Rattvisa Omtanke Vanskap
16  Standigt larande Respekt Respekt Engagemang Trygghet Sjalvstandighet Trygghet Effektivitet Positiv attityd Omtanke
17  Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Respekt Balans hem/arbete  Kreativitet Sjalvsténdighet Generositet Trygghet Respekt
18  Ambition Generositet Odmjukhet Kreativitet Odmjukhet Generositet Odmjukhet Kreativitet Sjalvstandighet Logik
19 [ Anpassningsbarhet Kreativitet Miljomedvetenhet Miljdomedvetenhet Generositet Trygghet Anpassningsbarhet Omtanke Jamstalldhet Trygghet
20 Kreativitet Miljémedvetenhet Generositet Effektivitet Miljdmedvetenhet Effektivitet Kontroll Odmjukhet Generositet Generositet
Personliga virderingar 4% SveRios



2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2020 feb 2020 sep
1 Arlighet Familj Humor/gladje Humor/gladje Familj Familj Familj Familj Familj Familj
2 Familj Humor/gladje Familj Familj Humor/gladje Humor/gladje Humor/gladje Ansvar Humor/ gladje Humor/gladje
3  Humor/gladje Ansvar Ansvar Ansvar Ansvar Arlighet Arlighet Humor/gladje Ansvar Ansvar
4  Ansvar Tar ansvar Tar ansvar Arlighet Tar ansvar Ansvar Ansvar Arlighet Ekonomisk stabilitet  Arlighet
5 Medkénsla Arlighet Arlighet Tar ansvar Arlighet Tar ansvar Ekonomisk stabilitet Tar ansvar Arlighet Medkénsla
6  Taransvar Positiv attityd Medkénsla Medkéansla Medkéansla Vanskap Balans hem/arbete = Ekonomisk stabilitet Tar ansvar Ekonomisk stabilitet
7  Sjalvstandighet Medkénsla Positiv attityd Positiv attityd Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Tar ansvar Medkansla Medkénsla Anpassningsbarhet
8  Positiv attityd Raéttvisa Rattvisa Réttvisa Positiv attityd Positiv attityd Medkansla Balans hem/arbete = Anpassningsbarhet Tar ansvar
9  Rattvisa Anpassningsbarhet  Standigt larande Anpassningsbarhet Véanskap Medkéansla Vanskap Positiv attityd Balans hem/arbete  Balans hem/arbete
10  Respekt Omtanke Omtanke Sjalvstandighet Omtanke Positiv attityd Effektivitet Rattvisa
11 Véanskap Sjalvstandighet Vanskap Ekonomisk stabilitet Respekt Rattvisa Vanskap Vanskap Positiv attityd
12 Odmjukhet Vanskap Anpassningsbarhet Omtanke Rattvisa Balans hem/arbete  Effektivitet Anpassningsbarhet Effektivitet
13  Omtanke Standigt larande Sjalvstandighet Generositet Odmjukhet Respekt Respekt Ambition
14  Lyhordhet Engagemang Lyhérdhet Standigt larande Anpassningsbarhet Omtanke Rattvisa Sjalvstandighet Respekt Sjalvstandighet
15 Engagemang Lyhordhet Kreativitet Vanskap Sjalvstandighet Anpassningsbarhet Omtanke Réttvisa Omtanke Vanskap
16  Standigt larande Respekt Respekt Engagemang Trygghet Sjalvstandighet Trygghet Effektivitet Positiv attityd Omtanke
17  Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Respekt Balans hem/arbete  Kreativitet Sjalvsténdighet Generositet Trygghet Respekt
18  Ambition Generositet Odmjukhet Kreativitet Odmjukhet Generositet Odmjukhet Kreativitet Sjalvstandighet Logik
19  Anpassningsbarhet Kreativitet Miljomedvetenhet Miljdomedvetenhet Generositet Trygghet Anpassningsbarhet Omtanke Jamstalldhet Trygghet
20 Kreativitet Miljémedvetenhet Generositet Effektivitet Miljdmedvetenhet Effektivitet Kontroll Odmjukhet Generositet Generositet
Personliga virderingar 4% SveRios






Nation — onskade varderingar

Vara drommar forandras inte av en pandemi
De 12 mest valda orden ar de samma — endast interna platsbyten

Ekonomisk stabilitet, Arbetstillfallen och Ansvar for kommande
generationer pa topp 3

Arbetstillfallen och Ekonomisk stabilitet starker sina positioner
sedan februari

Var syn pa hallbarhet har breddats
Hallbarhet, Jamstalldhet och Langsiktighet har positiv trend
Bevarande av naturen och Miljomedvetenhet ror sig nerat

A SVERIGE
16 STUDIEN

2020-11-19



Februari September

1 Ekonomisk stabilitet (861) Ekonomisk stabilitet (905)
2 Ansvar for kommande generationer (830)  Arbetstillfallen (876)
3 Arbetstillfallen (813) Ansvar for kommande generationer (814)
4 Valfungerande sjukvard (699) Hallbarhet (718)
9 Hallbarhet (690) Valfungerande sjukvard (637)
6 Bevarande av naturen (592) Jamstalldhet (602)
7 Jamstalldhet (587) Demokratiska processer (597)
8 Uppratthallande av lag och ordning (578) Uppratthallande av lag och ordning (585)
9 Demokratiska processer (565) Bevarande av naturen (577)
10 Omsorg om de aldre (499) UT!
A SVERIGE

Onskade nationsvarderingar STUDIEN



2010

2011

2012

2013

2014

2016

2017

2018

2020 feb

2020 sep

1 Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet
2 Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Arbetstillfallen Ansvar for kommande  Arbetstillfallen
generationer
3 Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Arbetstillfallen Ansvar fér kommande
generationer generationer generationer generationer generationer generationer generationer generationer generationer
4  Arlighet Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Hallbarhet (miljo/
sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard social/ekonomisk)
5 Bevarande av naturen Demokratiska Demokratiska Bevarande av naturen Bevarande av naturen Jamlikhet Jamlikhet Jamlikhet Hallbarhet (miljo/ Valfungerande
processer processer social/ekonomisk) sjukvard
6  Omsorg om de aldre Bevarande av naturen Omsorg om de aldre Demokratiska Miljdmedvetenhet Langsiktighet Fred Bevarande av naturen Bevarande av naturen Jamstalldhet*
processer
7 Omsorg om de utsatta Omsorg om de aldre Bevarande av naturen Miljdmedvetenhet Demokratiska Uppratthallande av Bevarande av naturen Uppratthallande av Jamstalldhet* Demokratiska
processer lag och ordning lag och ordning processer
8 Livskvalitet Miljdmedvetenhet Miljdmedvetenhet Langsiktighet Fred Demokratiska Omsorg om de aldre Demokratiska Uppratthallande av Uppratthallande av
processer processer lag och ordning lag & ordning
9 Rattvisa Hallbar utveckling Hallbar utveckling Omsorg om de aldre Omsorg om de aldre Bevarande av naturen Upprétthallande av Fred Demokratiska Bevarande av naturen
lag och ordning processer
10 Fred Omsorg om de utsatta Omsorg om de utsatta Jamlikhet Jamlikhet Fred Demokratiska Miljomedvetenhet Omsorg om de aldre Langsiktighet
processer
11 Manskliga rattigheter ~ Fattigdoms- Fred Fred Manskliga rattigheter  Omsorg om de aldre Miljdmedvetenhet Langsiktighet Langsiktighet Omsorg om de aldre
bekampning
12 Palitliga Manskliga rattigheter ~ Manskliga rattigheter  Yttrandefrihet Yttrandefrihet Miljdmedvetenhet Langsiktighet Omsorg om de aldre Fred Fred
samhallsinsatser
13 Langsiktighet Palitlig samhallsservice Yttrandefrihet Manskliga rattigheter ~ Langsiktighet Manskliga rattigheter ~ Manskliga rattigheter ~ Gemensamma Palitlig samhallsservice Gemensamma
varderingar varderingar
14  Jamlikhet Fred Engagemang Engagemang Utbildningsmojligheter  Palitlig samhallsservice Yttrandefrinet Palitlig samhallsservice Miljdmedvetenhet Palitlig samhallsservice
15 Demokratiska Social rattvisa Jamlikhet Globalt tankande Omsorg om de utsatta Yttrandefrihet Gemensamma Hallbarhet Jamlikhet* Jamlikhet
processer varderingar
16 Miljdmedvetenhet Uppratthallande av Utbildningsméjligheter  Uppratthallande av Engagemang Gemensamma Palitlig samhéllsservice Manskliga rattigheter ~ Gemensamma Miljdmedvetenhet
lag och ordning lag och ordning varderingar varderingar
17 Social rattvisa Jamlikhet Langsiktighet Omsorg om de utsatta Palitlig samhallsservice Utbildningsmdjligheter Réttssakerhet Rattssakerhet Rattssakerhet Méanskliga rattigheter
18  Yttrandefrihet Langsiktighet Uppratthallande av Utbildningsmojligheter  Uppratthallande av Familj Globalt tdnkande Hjalpsamhet Manskliga rattigheter ~ Rattssakerhet
lag och ordning lag och ordning
19 Effektiv Yttrandefrihet Social rattvisa Palitlig samhallsservice Globalt tdnkande Hallbarhet Familj Omsorg om de utsatta Omsorg om de utsatta Globalt tankande
stadsférvaltning
20 Hallbar utveckling Engagemang Globalt tankande/ Familj Social rattvisa Valfungerande Hjalpsamhet Yttrandefrihet Globalt tankande Omsorg om de utsatta
palitlig samhalls- statsforvaltning
service** A
= . L . A SVERIGE
*2020 lades "jamstalldhet” till och tycks fortsétta trenden for “jamlikhet’; en hypotes &r att denterna lagger liknande betydelse i d d.
Onskade natlonsvarderlngar STUDIEN ades "jamstalldhet” till och tycks fortsatta trenden for “jamlikhet”; en hypotes ar att respondenterna lagger liknande e¥*|§eS|Zc; Zg:s:?);rt&



2010

2011

2012

2013

2014

2016

2017

2018

2020 feb

2020 sep

1 Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet
2 Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Arbetstillfallen Ansvar for kommande  Arbetstillfallen
generationer
3 Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Arbetstillfallen Ansvar for kommande
generationer generationer generationer generationer generationer generationer generationer generationer generationer
4  Arlighet Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Hallbarhet (miljo/
sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard social/ekonomisk)
5 Bevarande av naturen Demokratiska Demokratiska Bevarande av naturen Bevarande av naturen Jamlikhet Jamlikhet Jamlikhet Hallbarhet (miljo/ Valfungerande
processer processer social/ekonomisk) sjukvard
6  Omsorg om de aldre Bevarande av naturen Omsorg om de aldre Demokratiska Miljdmedvetenhet Langsiktighet Fred Bevarande av naturen Bevarande av naturen Jamstalldhet*
processer
7 Omsorg om de utsatta Omsorg om de aldre Bevarande av naturen Miljdmedvetenhet Demokratiska Uppratthallande av Bevarande av naturen Uppratthallande av Jamstalldhet* Demokratiska
processer lag och ordning lag och ordning processer
8 Livskvalitet Miljdmedvetenhet Miljdmedvetenhet Langsiktighet Fred Demokratiska Omsorg om de aldre Demokratiska Uppratthallande av Uppratthallande av
processer processer lag och ordning lag & ordning
9 Rattvisa Hallbar utveckling Hallbar utveckling Omsorg om de aldre Omsorg om de aldre Bevarande av naturen Upprétthallande av Fred Demokratiska Bevarande av naturen
lag och ordning processer
10 Fred Omsorg om de utsatta Omsorg om de utsatta Jamlikhet Jamlikhet Fred Demokratiska Miljdmedvetenhet Omsorg om de aldre Langsiktighet
processer
11 Manskliga rattigheter ~ Fattigdoms- Fred Fred Manskliga rattigheter ~ Omsorg om de aldre Miljdmedvetenhet Langsiktighet Langsiktighet Omsorg om de aldre
bekampning
12 Palitliga Manskliga rattigheter ~ Manskliga rattigheter  Yttrandefrihet Yttrandefrihet Miljdmedvetenhet Langsiktighet Omsorg om de aldre Fred Fred
samhallsinsatser
13 Langsiktighet Palitlig samhallsservice Yttrandefrihet Manskliga rattigheter ~ Langsiktighet Manskliga rattigheter ~ Manskliga rattigheter =~ Gemensamma Palitlig samhallsservice Gemensamma
varderingar varderingar
14  Jamlikhet Fred Engagemang Engagemang Utbildningsmojligheter  Palitlig samhallsservice Yttrandefrinet Palitlig samhallsservice Miljdmedvetenhet Palitlig samhallsservice
15 Demokratiska Social rattvisa Jamlikhet Globalt tankande Omsorg om de utsatta Yttrandefrihet Gemensamma Hallbarhet Jamlikhet* Jamlikhet
processer varderingar
16 Miljdmedvetenhet Uppratthallande av Utbildningsméjligheter  Uppratthallande av Engagemang Gemensamma Palitlig samhéllsservice Manskliga rattigheter ~ Gemensamma Miljdmedvetenhet
lag och ordning lag och ordning varderingar varderingar
17 Social rattvisa Jamlikhet Langsiktighet Omsorg om de utsatta Palitlig samhallsservice Utbildningsmojligheter Rattssakerhet Réttssakerhet Rattssakerhet Méanskliga rattigheter
18  Yttrandefrihet Langsiktighet Uppratthallande av Utbildningsmadjligheter  Uppratthallande av Familj Globalt tankande Hjalpsamhet Manskliga rattigheter ~ Rattssakerhet
lag och ordning lag och ordning
19 Effektiv Yttrandefrihet Social rattvisa Palitlig samhallsservice Globalt tdnkande Hallbarhet Familj Omsorg om de utsatta Omsorg om de utsatta Globalt tankande
stadsférvaltning
20 Hallbar utveckling Engagemang Globalt tankande/ Familj Social rattvisa Valfungerande Hjalpsamhet Yttrandefrihet Globalt tankande Omsorg om de utsatta
palitlig samhalls- statsforvaltning
service** A
= . L . A SVERIGE
*2020 lades "jamstalldhet” till och tycks fortsétta trenden for “jamlikhet’; en hypotes &r att denterna lagger liknande betydelse i d d.
Onskade natlonsvarderlngar STUDIEN ades "jamstalldhet” till och tycks fortsatta trenden for “jamlikhet”; en hypotes ar att respondenterna lagger liknande e¥*|§eS|Zc; Zg:s:?);rt&



2010 2011 2012

2013

2014

2016

2017

2018

2020 feb

2020 sep

1 Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

2 Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Arbetstillfallen

Ansvar fér kommande

Arbetstillfallen

generationer
3 Ansvar for kommande Ansvar fér kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande Ansvar for kommande  Arbetstillfallen Ansvar fér kommande
generationer generationer generationer generationer generationer generationer generationer generationer generationer

4  Arlighet Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Hallbarhet (miljo/
sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard social/ekonomisk)

5 Bevarande av naturen Demokratiska Demokratiska Bevarande av naturen Bevarande av naturen Jamlikhet Jamlikhet Jamlikhet Hallbarhet (miljo/ Valfungerande
processer processer social/ekonomisk) sjukvard

6 Omsorg om de aldre Bevarande av naturen Omsorg om de aldre Demokratiska Miljdmedvetenhet Langsiktighet Fred Bevarande av naturen Bevarande av naturen Jamstalldhet*

7 Omsorg om de utsatta Bevarande av naturen

Omsorg om de aldre

processer

Miljdmedvetenhet

Demokratiska
processer

Uppratthallande av
lag och ordning

Bevarande av naturen

Uppratthallande av
lag och ordning

Jamstalldhet*

Demokratiska
processer

8 Livskvalitet Miljomedvetenhet Miljdmedvetenhet Langsiktighet Fred Demokratiska Omsorg om de aldre Demokratiska Uppratthallande av Uppratthallande av
processer processer lag och ordning lag & ordning
9 Rattvisa Hallbar utveckling Hallbar utveckling Omsorg om de aldre Omsorg om de aldre Bevarande av naturen Uppratthallande av Fred Demokratiska Bevarande av naturen
lag och ordning processer
10 Fred Omsorg om de utsatta Omsorg om de utsatta Jamlikhet Jamlikhet Fred Demokratiska Miljomedvetenhet Omsorg om de aldre Langsiktighet
processer
11 Manskliga rattigheter ~ Fattigdoms- Fred Fred Manskliga rattigheter  Omsorg om de aldre Miljomedvetenhet Langsiktighet Langsiktighet Omsorg om de aldre
bekampning
12 Palitliga Manskliga rattigheter ~ Manskliga rattigheter  Yttrandefrihet Yttrandefrihet Miljdmedvetenhet Langsiktighet Omsorg om de aldre Fred Fred
samhallsinsatser
13 Langsiktighet Palitlig samhallsservice Yttrandefrihet Manskliga rattigheter ~ Langsiktighet Manskliga rattigheter ~ Manskliga rattigheter ~ Gemensamma Palitlig samhallsservice Gemensamma
varderingar varderingar
14  Jamlikhet Fred Engagemang Engagemang Utbildningsmojligheter  Palitlig samhallsservice Yttrandefrinet Palitlig samhallsservice [WilI{elgglEe = ElalE Palitlig samhallsservice
15 Demokratiska Social rattvisa Jamlikhet Globalt tankande Omsorg om de utsatta Yttrandefrihet Gemensamma Hallbarhet Jamlikhet* Jamlikhet
processer varderingar
16 Miljdmedvetenhet Uppratthallande av Utbildningsméjligheter  Uppratthallande av Engagemang Gemensamma Palitlig samhéllsservice Manskliga rattigheter ~ Gemensamma Miljdmedvetenhet
lag och ordning lag och ordning varderingar varderingar
17 Social rattvisa Jamlikhet Langsiktighet Omsorg om de utsatta Palitlig samhallsservice Utbildningsmdjligheter Réttssakerhet Rattssakerhet Rattssakerhet Méanskliga rattigheter
18  Yttrandefrihet Langsiktighet Uppratthallande av Utbildningsmojligheter  Uppratthallande av Familj Globalt tdnkande Hjalpsamhet Manskliga rattigheter ~ Rattssakerhet
lag och ordning lag och ordning
19 Effektiv Yttrandefrihet Social rattvisa Palitlig samhallsservice Globalt tdnkande Hallbarhet Familj Omsorg om de utsatta Omsorg om de utsatta Globalt tankande
stadsférvaltning
20 Hallbar utveckling Engagemang Globalt tankande/ Familj Social rattvisa Valfungerande Hjalpsamhet Yttrandefrihet Globalt tankande Omsorg om de utsatta
palitlig samhalls- statsforvaltning
service**

Onskade nationsvirderingar S AEN

*2020 lades "jamstalldhet” till och tycks fortsatta trenden for "jamlikhet”; en hypotes ar att respondenterna lagger liknande betydelse i dessa ord.
**Delad 20:e plats.



Nation — nuvarande varderingar

Var syn pa dagens samhalle forandras mer an vara varderingar
och vara drommar

Sma forandringar i absoluta toppen
Arbetsloshet gar fran plats 13 till 5
Utbildningsmojligheter okar och hamnar pa plats 8

Vald och brott ar det ord som flest valjer, samtidigt minskar
Konflikt/aggression och Hat

Vi har fatt in ytterligare en begransande vardering

A SVERIGE
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Februari September
Osakerhet om framtiden (869) Vald och brott (782)

—

2 Vald och brott (822) Osakerhet om framtiden (776)
3 Skyller pa varandra (791) Byrakrati (753)

4 Byrakrati (781) Skyller pa varandra (691)

5 Resurssloseri (712)
6 Kortsiktighet (642) Yttrandefrinet (630)

7 Konflikt/aggression (601) Resurssloseri (620)

8 Yttrandefrihet (580) Utbildningsmaijligheter (615)

9 Miljomedvetenhet (559) UT! Kortsiktighet (587)

10 Utbildningsmgjligheter (547)  Konflikt/aggression (533)

Nuvarande nationsvarderingar 48 SR



2010

2011

2012

2013

2014

2016

2017

2018

2020 feb

2020 sep

1 Yttrandefrihet Arbetsléshet Arbetsléshet Arbetsléshet Arbetsléshet Osékerhet om Osékerhet om Byrakrati Oséakerhet om Vald och brott
framtiden framtiden framtiden
2 Byrakrati Byrakrati Byrakrati Byrakrati Byrakrati Arbetsloshet Byrakrati Osakerhet om Vald och brott Osékerhet om
framtiden framtiden
3  Arbetsléshet Yttrandefrihet Yttrandefrihet Osékerhet om Yttrandefrihet Byrakrati Vald och brott Vald och brott Skyller pa varandra Byrakrati
framtiden
4 Fred Osakerhet om Oséakerhet om Yttrandefrihet Osakerhet om Resurssloseri Skyller pa varandra Skyller pa varandra Byrakrati Skyller pa varandra
framtiden framtiden framtiden
5 Resurssloseri Materialistiskt Materialistiskt Resurssloseri Materialistiskt Skyller pa varandra Yttrandefrihet Resurssloseri Resurssloseri Arbetsléshet
6 Miljdmedvetenhet Skyller pa varandra Resurssloseri Materialistiskt Fred Kortsiktighet Resurssloseri Yttrandefrihet Kortsiktighet Yttrandefrihet
7 Demokratiska Resurssloseri Skyller pa varandra Skyller pa varandra Resurssloseri Vald och brott Arbetsloshet Materialistiskt Konflikt/aggression Resurssloseri
processer
8 Skyller pa varandra Fred Fred Fred Skyller pa varandra Yttrandefrihet Materialistiskt Kortsiktighet Yttrandefrihet Utbildningsméjligheter
9 Manskliga rattigheter ~ Ekonomisk stabilitet Vald och brott Kortsiktighet Kortsiktighet Konflikt/ aggression Mangfald Utbildningsméjligheter  Miljdmedvetenhet Kortsiktighet
10 Osékerhet om Miljdmedvetenhet Utbildningsmajligheter  Utbildningsméjligheter  Utbildningsmdjligheter  Mangfald Kortsiktighet Fred Utbildningsméjligheter  Konflikt/aggression
framtiden
11 Utbildningsmojligheter  Kortsiktighet Kortsiktighet Vald och brott Mangfald Materialistiskt Konflikt/ aggression Mangfald Hat Fred
12 Centralstyrning Utbildningsméjligheter  Miljdmedvetenhet Mangfald Vald och brott Utbildningsméjligheter  Utbildningsméjligheter  Arbetsléshet Materialistiskt Mangfald
13 Mangfald Manskliga rattigheter ~ Mangfald Miljdmedvetenhet Manskliga rattigheter ~ Hat Hat Miljdmedvetenhet Arbetsléshet Hat
14 Materialistiskt Elitism Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Miljdmedvetenhet Miljdmedvetenhet Fred Konflikt/ aggression Mangfald Materialistiskt
15 Kortsiktighet Centralstyrning Manskliga rattigheter ~ Centralstyrning Ekonomisk stabilitet Fred Miljdomedvetenhet Ekonomisk stabilitet Fred Demokratiska
processer
16 Bevara miljon Vald och brott Elitism Materiella behov Demokratiska Manskliga rattigheter ~ Ekonomisk stabilitet Hat Jamstalldhet Miljdmedvetenhet
processer
17 Kommunservice Demokratiska Centralstyrning Manskliga rattigheter  Jamlikhet Jamlikhet Centralstyrning Demokratiska Demokratiska Jamstalldhet
processer processer processer
18 Jamlikhet Globalt tdnkande Jamlikhet Elitism Familj Demokratiska Jamlikhet Centralstyrning Globalt tankande Ekonomisk stabilitet
processer
19 Ekonomisk stabilitet Fattigdom Fattigdom Demokratiska Personlig frihet Centralstyrning Manskliga rattigheter  Jamlikhet Korruption Méanskliga rattigheter
processer
20 \Valstand Mangfald Demokratiska Fattigdom Globalt tankande Etnisk diskriminering Globalt tdnkande Globalt tdnkande Manskliga rattigheter  Globalt tankande
processer

Nuvarande nationsvarderingar

A SVERIGE
STUDIEN



2010

2011

2012

2013

2014

2016

2017 2018 2020 feb

2020 sep

1 Yttrandefrihet Arbetsloshet Arbetsléshet Arbetsléshet Arbetsléshet Osékerhet om Osékerhet om Byrakrati Oséakerhet om Vald och brott
framtiden framtiden framtiden
2  Byrakrati Byrakrati Byrakrati Byrakrati Byrakrati Arbetslshet Byrakrati Oséakerhet om Vald och brott Osékerhet om
framtiden framtiden
3  Arbetsloshet Yttrandefrihet Yttrandefrihet Osékerhet om Yttrandefrihet Byrakrati Vald och brott Vald och brott Skyller pa varandra Byrakrati
framtiden
4 Fred Osakerhet om Oséakerhet om Yttrandefrihet Osakerhet om Resurssloseri Skyller pa varandra Skyller pa varandra Byrakrati Skyller pa varandra
framtiden framtiden framtiden
5 Resurssloseri Materialistiskt Materialistiskt Resurssloseri Materialistiskt Skyller pa varandra Yttrandefrihet Resurssloseri Resurssloseri Arbetsloshet
6 Miljdmedvetenhet Skyller pa varandra Resurssloseri Materialistiskt Fred Kortsiktighet Resurssloseri Yttrandefrihet Kortsiktighet Yttrandefrihet
7 Demokratiska Resurssloseri Skyller pa varandra Skyller pa varandra Resurssloseri Vald och brott Arbetsldshet Materialistiskt Konflikt/aggression Resurssloseri
processer
8 Skyller pa varandra Fred Fred Fred Skyller pa varandra Yttrandefrihet Materialistiskt Kortsiktighet Yttrandefrihet Utbildningsmajligheter
9 Manskliga rattigheter ~ Ekonomisk stabilitet Vald och brott Kortsiktighet Kortsiktighet Konflikt/aggression Mangfald Utbildningsmajligheter  Miljdmedvetenhet Kortsiktighet
10 Osakerhet om Miljdmedvetenhet Utbildningsmajligheter  Utbildningsméjligheter  Utbildningsmdjligheter  Mangfald Kortsiktighet Fred Utbildningsmadjligheter  Konflikt/aggression
framtiden
11 Utbildningsméjligheter  Kortsiktighet Kortsiktighet Vald och brott Mangfald Materialistiskt Konflikt/aggression Mangfald Hat Fred
12 Centralstyrning Utbildningsmajligheter  Miljdmedvetenhet Mangfald Vald och brott Utbildningsméjligheter  Utbildningsméjligheter  Arbetsléshet Materialistiskt Mangfald
13 Mangfald Manskliga rattigheter ~ Mangfald Miljdmedvetenhet Manskliga rattigheter gkl Hat Miljdmedvetenhet Arbetsléshet Hat
14 Materialistiskt Elitism Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Miljdmedvetenhet Miljdmedvetenhet Fred Konflikt/aggression Mangfald Materialistiskt
15  Kortsiktighet Centralstyrning Manskliga rattigheter ~ Centralstyrning Ekonomisk stabilitet Fred Miljdomedvetenhet Ekonomisk stabilitet Fred Demokratiska
processer
16  Bevara miljon Vald och brott Elitism Materiella behov Demokratiska Manskliga rattigheter ~ Ekonomisk stabilitet Hat Jamstalldhet Miljdmedvetenhet
processer
17 Kommunservice Demokratiska Centralstyrning Manskliga rattigheter  Jamlikhet Jamlikhet Centralstyrning Demokratiska Demokratiska Jamstalldhet
processer processer processer
18  Jamlikhet Globalt tdnkande Jamlikhet Elitism Familj Demokratiska Jamlikhet Centralstyrning Globalt tankande Ekonomisk stabilitet
processer
19 Ekonomisk stabilitet Fattigdom Fattigdom Demokratiska Personlig frihet Centralstyrning Manskliga rattigheter  Jamlikhet Korruption Méanskliga rattigheter
processer
20 \Valstand Mangfald Demokratiska Fattigdom Globalt tankande Etnisk diskriminering Globalt tdnkande Globalt tdnkande Manskliga rattigheter  Globalt tankande
processer
N d ti srderi A SVERIGE
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Organisation — onskade varderingar

Topp 5 onskade varderingar ar stabila

Anstalldas halsa, Balans hem/arbete, Lagarbete, Humor/gladje
och Erkannande av anstallda de mest valda

Gemensam vision ny pa topp 10
Okar sarskilt inom privat sektor och bland mén
Aven Effektivitet valjs av fler
Ansvar och Engagemang valjs av allt farre
Men fler vill ha med dem i beskrivningen av den nuvarande arbetsplatsen

A SVERIGE
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Februari September

1 Anstalldas halsa (535) Anstalldas halsa (537)

2 Balans hem/arbete (392) Balans hem/arbete (415)

3 Humor/gladje (350) Lagarbete (321)

4 Erkannande av anstallda (315) Humor/gladje (309)

9 Lagarbete (283) Erkdnnande av anstallda (302)

6 Ekonomisk stabilitet (266) Anpassningsbarhet (291)

7/ Anpassningsbarhet (261) Ekonomisk stabilitet (284)

8 Kvalitet (261)

9 Ansvar (244) UT! Kvalitet (239)

10 Engagemang (244) UT! Medarbetarengagemang (239) NY!
A SVERIGE
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2010

2011

2012

2013

2014

2016

2017

2018

2020 feb

2020 sep

1 Anstélldas halsa Anstélldas halsa Anstélldas halsa Anstalldas halsa Anstélldas halsa Anstélldas halsa Anstélldas halsa Anstélldas halsa Anstalldas halsa Anstalldas halsa
2  Arlighet Erk&nnande av Erkédnnande av Humor/gladje Humor/gladje Humor/gladje Balans hem/arbete Balans hem/arbete Balans hem/arbete Balans hem/arbete
anstallda anstallda
3 Ansvar Humor/gladje Lagarbete Lagarbete Erk&nnande av Balans hem/arbete Humor/gladje Humor/gladje Humor/gladje Lagarbete
anstallda
4  Anpassningsbarhet Lagarbete Humor/ gladje Erkédnnande av Lagarbete Lagarbete Lagarbete Lagarbete Erkédnnande av Humor/gladje
anstallda anstallda
5 Humor/gladje Ansvar Ansvar Ansvar Ansvar Erk&nnande av Erk&nnande av Erkénnande av Lagarbete Erkannande av
anstallda anstallda anstallda anstallda
6 Engagemang Engagemang Engagemang Ekonomisk stabilitet Balans hem/arbete Anpassningsbarhet Kvalitet Kvalitet Ekonomisk stabilitet Anpassningsbarhet
7 Erkadnnande av Anpassningsbarhet Anpassningsbarhet Anpassningsbarhet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Anpassningsbarhet Ekonomisk stabilitet
anstallda
8 Lagarbete Balans hem/arbete Balans hem/arbete Kvalitet Engagemang Kvalitet Medarbetar- Medarbetar- Kvalitet Gemensam vision
engagemang engagemang
9 Oppen kommunikation Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Engagemang Anpassningsbarhet Engagemang Engagemang Anpassningsbarhet Ansvar Kvalitet
10 Effektivitet Oppen kommunikation Kvalitet Medarbetar- Kvalitet Medarbetar- Anpassningsbarhet Engagemang Engagemang Medarbetar-
engagemang engagemang engagemang
11 Ekonomisk stabilitet Gemensam vision Gemensam vision Effektivitet Medarbetar- Oppen kommunikation Gemensam vision Gemensam vision Medarbetar- Engagemang
engagemang engagemang
12 Gemensam vision Medarbetar- Medarbetar- Balans hem/arbete Effektivitet Ansvar Ansvar Ansvar Gemensam vision Ansvar
engagemang engagemang
13 Medarbetar- Positiv attityd Positiv attityd Gemensam vision Gemensam vision Samarbete Oppen kommunikation Samarbete Gemensamma Effektivitet
engagemang varderingar
14 Kvalitet Personlig utveckling Samarbete Positiv attityd Positiv attityd Gemensam vision Langsiktighet Oppen kommunikation Inkluderande Jamstalldhet
15 Samarbete Gemensamma Effektivitet Samarbete Samarbete Positiv attityd Samarbete Effektivitet Jamstalldhet* Gemensamma
varderingar varderingar
16 Positiv attityd Samarbete Oppen kommunikation Gemensamma Oppen kommunikation Personlig utveckling Effektivitet Jamlikhet Oppen kommunikation Inkluderande
varderingar
17 Balans hem/arbete Effektivitet Personlig utveckling Oppen kommunikation Personlig utveckling Effektivitet Jamlikhet Langsiktighet Samarbete Samarbete
18 Respekt Kvalitet Coaching/ mentorskap Langsiktighet Gemensamma Langsiktighet Positiv attityd Gemensamma Hallbarhet (miljo/ Coaching/
varderingar varderingar social/ekonomisk) mentorskap
19 Gemensamma Medarbetar- Gemensamma Personlig utveckling Langsiktighet Jamlikhet Respekt Lyhérdhet Effektivitet Langsiktighet
varderingar tillfredsstallelse varderingar
20 Lyhérdhet Coaching/ mentorskap Langsiktighet Entusiasm Respekt Lyhoérdhet Gemensamma Personlig utveckling Langsiktighet/ positiv. Hallbarhet
varderingar attityd**
- Y . : Ah SVERIGE
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2010

2011

2012

2013

2014

2016

2017

2018

2020 feb

2020 sep

1 Anstalldas halsa Anstélldas halsa Anstélldas halsa Anstélldas halsa Anstélldas halsa Anstalldas halsa Anstalldas halsa Anstélldas halsa Anstélldas halsa Anstélldas halsa
2  Arlighet Erkdnnande av Erkannande av Humor/gladje Humor/gladje Humor/gladje Balans hem/arbete Balans hem/arbete Balans hem/arbete Balans hem/arbete
anstallda anstallda
3  Ansvar Humor/gladje Lagarbete Lagarbete Erkdnnande av Balans hem/arbete Humor/gladje Humor/gladje Humor/gladje Lagarbete
anstallda
4  Anpassningsbarhet Lagarbete Humor/ gladje Erkdnnande av Lagarbete Lagarbete Lagarbete Lagarbete Erkannande av Humor/gladje
anstallda anstallda
5 Humor/gladje Ansvar Ansvar Ansvar Ansvar Erkénnande av Erkédnnande av Erkédnnande av Lagarbete Erkénnande av
anstallda anstallda anstallda anstallda

6 Engagemang Engagemang Engagemang Ekonomisk stabilitet Balans hem/arbete Anpassningsbarhet Kvalitet Kvalitet Ekonomisk stabilitet Anpassningsbarhet

7 Erkédnnande av Anpassningsbarhet Anpassningsbarhet Anpassningsbarhet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Anpassningsbarhet Ekonomisk stabilitet
anstallda

8 Lagarbete Balans hem/arbete Balans hem/arbete Kvalitet Engagemang Kvalitet Medarbetar- Medarbetar- Kvalitet Gemensam vision

engagemang engagemang
9 Oppen kommunikation Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Engagemang Anpassningsbarhet Engagemang Engagemang Anpassningsbarhet Ansvar Kvalitet
10 Effektivitet Oppen kommunikation Kvalitet Medarbetar- Kvalitet Medarbetar- Anpassningsbarhet Engagemang Engagemang Medarbetar-
engagemang engagemang engagemang
Ekonomisk stabilitet Gemensam vision Gemensam vision Effektivitet Medarbetar- Oppen kommunikation [N EREE Ry Gemensam vision Medarbetar- Engagemang
engagemang engagemang

Gemensam vision Medarbetar- Medarbetar- Balans hem/arbete Effektivitet Ansvar Ansvar Ansvar Gemensam vision Ansvar

engagemang engagemang
13  Medarbetar- Positiv attityd Positiv attityd Gemensam vision Gemensam vision Samarbete Oppen kommunikation Samarbete Gemensamma Effektivitet
engagemang varderingar
14  Kvalitet Personlig utveckling Samarbete Positiv attityd Positiv attityd Gemensam vision Langsiktighet Oppen kommunikation  Inkluderande Jamstalldhet
15 Samarbete Gemensamma Effektivitet Samarbete Samarbete Positiv attityd Samarbete Effektivitet Jamstalldhet* Gemensamma
varderingar varderingar
16 Positiv attityd Samarbete Oppen kommunikation Gemensamma Oppen kommunikation Personlig utveckling Effektivitet Jamlikhet Oppen kommunikation Inkluderande
varderingar
17 Balans hem/arbete Effektivitet Personlig utveckling Oppen kommunikation Personlig utveckling Effektivitet Jamlikhet Langsiktighet Samarbete Samarbete
18 Respekt Kvalitet Coaching/ mentorskap Langsiktighet Gemensamma Langsiktighet Positiv attityd Gemensamma Hallbarhet (miljo/ Coaching/
varderingar varderingar social/ekonomisk) mentorskap
19 Gemensamma Medarbetar- Gemensamma Personlig utveckling Langsiktighet Jamlikhet Respekt Lyhérdhet Effektivitet Langsiktighet
varderingar tillfredsstallelse varderingar
20 Lyhérdhet Coaching/ mentorskap Langsiktighet Entusiasm Respekt Lyhoérdhet Gemensamma Personlig utveckling Langsiktighet/ positiv = Hallbarhet
varderingar attityd™™*
. ] . . . A SVERIGE
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2010

2011

2012 2013

2014 2016

2017

2018 2020 feb 2020 sep

1 Anstalldas halsa

Anstalldas hélsa

Anstalldas hélsa Anstalldas hélsa

Anstalldas hélsa Anstélldas halsa

Anstalldas halsa

Anstalldas hélsa Anstalldas hélsa Anstalldas hélsa

2  Arlighet

Erkadnnande av

Erkannande av Humor/gladje

Humor/gladje Humor/gladje

Balans hem/arbete

Balans hem/arbete Balans hem/arbete Balans hem/arbete

4  Anpassningsbarhet

5 Humor/gladje

6 Engagemang

anstallda anstallda
Lagarbete Lagarbete Erkdnnande av Balans hem/arbete Humor/gladje Humor/gladje Humor/gladje Lagarbete
anstallda
Lagarbete Humor/ gladje Erkdnnande av Lagarbete Lagarbete Lagarbete Lagarbete Erkannande av Humor/gladje
anstallda anstallda
Ansvar Ansvar Ansvar Ansvar Erkdnnande av Erkdnnande av Erkdnnande av Lagarbete Erkannande av
anstallda anstallda anstallda anstallda
Engagemang Engagemang Ekonomisk stabilitet Balans hem/arbete Anpassningsbarhet Kvalitet Kvalitet Ekonomisk stabilitet Anpassningsbarhet

7 Erkadnnande av

Anpassningsbarhet

Anpassningsbarhet Anpassningsbarhet

Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet Anpassningsbarhet Ekonomisk stabilitet

anstallda
8 Lagarbete Balans hem/arbete Balans hem/arbete Kvalitet Engagemang Kvalitet Medarbetar- Medarbetar- Kvalitet Gemensam vision
engagemang engagemang
9 Oppen kommunikation Ekonomisk stabilitet Ekonomisk stabilitet Engagemang Anpassningsbarhet Engagemang Engagemang Anpassningsbarhet Kvalitet
10 Effektivitet Oppen kommunikation Kvalitet Medarbetar- Kvalitet Medarbetar- Anpassningsbarhet Engagemang Engagemang Medarbetar-
engagemang engagemang engagemang
11 Ekonomisk stabilitet Gemensam vision Gemensam vision Effektivitet Medarbetar- Oppen kommunikation Gemensam vision Gemensam vision Medarbetar- Engagemang
engagemang engagemang
12 Gemensam vision Medarbetar- Medarbetar- Balans hem/arbete Effektivitet Ansvar Ansvar Ansvar Gemensam vision Ansvar
engagemang engagemang
13 Medarbetar- Positiv attityd Positiv attityd Gemensam vision Gemensam vision Samarbete Oppen kommunikation Samarbete Gemensamma Effektivitet
engagemang varderingar
14 Kvalitet Personlig utveckling Samarbete Positiv attityd Positiv attityd Gemensam vision Langsiktighet Oppen kommunikation Inkluderande Jamstalldhet
15 Samarbete Gemensamma Effektivitet Samarbete Samarbete Positiv attityd Samarbete Effektivitet Jamstalldhet* Gemensamma
varderingar varderingar
16 Positiv attityd Samarbete Oppen kommunikation Gemensamma Oppen kommunikation Personlig utveckling Effektivitet Jamlikhet Oppen kommunikation Inkluderande
varderingar
17 Balans hem/arbete Effektivitet Personlig utveckling Oppen kommunikation Personlig utveckling Effektivitet Jamlikhet Langsiktighet Samarbete Samarbete
18 Respekt Kvalitet Coaching/ mentorskap Langsiktighet Gemensamma Langsiktighet Positiv attityd Gemensamma Hallbarhet (miljo/ Coaching/
varderingar varderingar social/ekonomisk) mentorskap
19 Gemensamma Medarbetar- Gemensamma Personlig utveckling Langsiktighet Jamlikhet Respekt Lyhérdhet Effektivitet Langsiktighet
varderingar tillfredsstallelse varderingar
20 Lyhérdhet Coaching/ mentorskap Langsiktighet Entusiasm Respekt Lyhoérdhet Gemensamma Personlig utveckling Langsiktighet/ positiv. Hallbarhet
varderingar attityd**
- Y . - Ah SVERIGE
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Organisation — nuvarande varderingar

Betydligt storre skillnader under 10 ar och aven mellan februari och september
Lagarbete och Samarbete okar inom bade privat och offentlig sektor

Okat gap mellan beskrivningen av énskad och nuvarande arbetsplats

Balans hem/arbete och Anstalldas halsa sjunker i beskrivningen av nuvarande
arbetsplats, men kvarstar som topp 2 i beskrivning av onskad arbetsplats

Gapet storre i offentlig sektor an i privat och for kvinnor an for man

Aldern 31-50 har minst gap vad galler Balans hem/arbete medan gapet ar storst
och okar i grupperna 21-30 och 51-60

A SVERIGE
3 STUDIEN 2020-11-19



Februari September

1 Lagarbete (286) Lagarbete (300)
2 Anstalldas halsa (242) Ansvar (272)
3 Humor/gladje (239) Engagemang (215)
4 Ansvar (232) Humor/gladje (215)
O Balans hem/arbete (229) UT! Kostnadsjakt (215)
6 Kostnadsjakt (225) Hierarki (207)
8 Hierarki (204) Anstalldas halsa (202)
9 Engagemang (196) Forvirring (202)
10 Gora skillnad/nagot betydelsefullt (192) Gora skillnad/nagot betydelsefullt (202)

Nuvarande organisationsvarderingar 4§ SR



2010

2011

2012

2013

2014

2016

2017

2018

2020 feb

2020 sep

1 Ansvar Kostnadsjakt Lagarbete Kostnadsjakt Lagarbete Lagarbete Lagarbete Lagarbete Lagarbete Lagarbete
2 Lagarbete Resultatinriktat Ansvar Lagarbete Kostnadsjakt Kostnadsjakt Ansvar Kostnadsjakt Anstélldas halsa Ansvar
3  Humor/gladje Hierarki Kostnadsjakt Ansvar Ansvar Ansvar Kostnadsjakt Engagemang Humor/gladje Engagemang
4  Kostnadsjakt Lagarbete Resultatinriktat Resultatinriktat Resultatinriktat Humor/gladje Engagemang Humor/gladje Ansvar Humor/gladje
5 Samarbete Forvirring Forvirring Forvirring Humor/gladje Engagemang Humor/gladje Resultatinriktat Balans hem/arbete Kostnadsjakt
6 Arlighet Ansvar Humor/gladje Hierarki Hierarki Forvirring Kvalitet Ansvar Kostnadsjakt Hierarki
7 Engagemang Humor/gladje Anstélldas hélsa Humor/gladje Engagemang Resultatinriktat Anstélldas halsa Hierarki Forvirring Byrakrati
8  Malinriktat Kortsiktighet Hierarki Engagemang Samarbete Hierarki Resultatinriktat Anstélldas halsa Hierarki Anstélldas hélsa
9  Byrakrati Osékra anstéllningar Engagemang Byrakrati Forvirring Kvalitet Samarbete Balans hem/arbete Engagemang Forvirring
10 Anpassningsbarhet  Byrakrati Samarbete Kortsiktighet Kortsiktighet Anstalldas halsa Balans hem/arbete  Kvalitet Gora skillnad/nagot ~ Gora skillnad/nagot
betydelsefullt betydelsefullt
11 Kvalitet Engagemang Byrakrati Effektivitet Byrakrati Standigt larande Forvirring Gora skillnad/nagot ~ Byrakrati Balans hem/arbete
betydelsefullt
12  Forvirring Samarbete Langa arbetstider Anstélldas hélsa Osékra anstéllningar  Kortsiktighet Byrakrati Forvirring Resultatinriktat Samarbete
13  Effektivitet Anstélldas hélsa Kvalitet Osékra anstéllningar  Kvalitet Langa arbetstider Hierarki Kortsiktighet Gemensam vision Kortsiktighet
14  Hierarki Anpassningsbarhet  Effektivitet Anpassningsbarhet  Anstélldas hélsa Anpassningsbarhet  Effektivitet Byrakrati Osakerhet om Anpassningsbarhet
framtiden
15 Finansiell stabilitet Vinst Standigt larande Kvalitet Anpassningsbarhet  Byrakrati Langa arbetstider Samarbete Kvalitet Resultatinriktat
16  Standigt larande Effektivitet Kortsiktighet Langa arbetstider Balans hem/arbete  Vinst Anpassningsbarhet ~ Ekonomisk stabilitet ~ Anpassningsbarhet ~ Medarbetar-
engagemang
17  Etik Gemensam vision Anpassningsbarhet ~ Samarbete Effektivitet Medarbetar- Gora skillnad/nagot ~ Gemensam vision Effektivitet Osakerhet om
engagemang betydelsefullt framtiden
18  Jamlikhet Prestation Ekonomisk stabilitet ~ Haller pa information Ekonomisk stabilitet ~ Balans hem/arbete Kortsiktighet Effektivitet Kortsiktighet Ekonomisk stabilitet
19  Resultatinriktat Malinriktat Medarbetar- Vinst Vinst Osékra anstallningar Medarbetar- Langa arbetstider Samarbete Standigt larande
engagemang engagemang
20 Gemensamma Produktivitet Oséakra anstallningar Medarbetar- Gemensam vision Haller inne Ekonomisk stabilitet ~ Vinst Ekonomisk stabilitet ~ Langa arbetstider
varden engagemang information
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Organisation — nuvarande varderingar

Beskrivningen av den nuvarande arbetsplatsen skiljer sig mellan grupper

Man beskriver den nuvarande arbetsplatsen med: Kostnadsjakt, Hierarki och Byrakrati
(de senare tva kopplas sarskilt till offentligsektor) samt en ganska god Balans hem/arbete

Kvinnor beskriver den nuvarande arbetsplatsen med: Gora skillnad/nagot betydelsefullt,
Engagemang samt en lag niva av Balans heml/arbete vilket stammer dverens med
beskrivningen av offentlig sektor

Inom privat sektor ar Entreprendrskap ny pa topp 10, samtidigt som Vinst fortsatter att
tappa position

Privat sektor har generellt en battre samstammighet mellan personliga varderingar, samt
nuvarande och onskade varderingar

Gora skillnad/nagot betydelsefullt fortsatter att 6ka, sarskilt bland kvinnor, men inte inom
privat sektor
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Nuvarande organisationsvarderingar

Privat sektor Offentlig sektor
Februari September Februari September
Lagarbete (137) Lagarbete (127) Byrakrati (L) (106) Ansvar (117)

Anstalldas halsa (134) Anstalldas halsa (109) Gora skillnad/ Lagarbete (115)

Balans hem/arbete (129)  Ansvar (108) IEEEl D8R ORILIE (1) byrakrati (L) (113)

Humor/gladje (128) Balans hem/arbete (104) Lagarbete (99) goéra skillnad/

Ansvar (116) Humor/gladje (100) Forvirring (L) (84) nagot betydelsefullt (110)

Kostnadsjakt (L) (112) Ekonomisk stabilitet (94) Ansvar (83) forvirring (L) (97)

Kvalitet (109) Resultatinriktat (94) Engagemang (81) kostnadsjakt (L) (95)
Kvalitet (91) Kostnadsjakt (L) (78) hierarki (L) (87)

Ekonomisk stabilitet (101)  Entreprenérskap (90) Osakerhet om framtiden (L) (78)  samarbete (86)

Vinst (101) Kostnadsjakt (L) (89) Balans hem/arbete (73) engagemang (84)

Kortsiktighet (L) (73) kortsiktighet (L) (76)
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